
แบบประเมินความเสี่ยง
ช่ือหนวยงานสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 (1 ตุลาคม 2554 ถึง 30 กันยายน 2555)
ประเด็นยุทธศาสตร : พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมมาภิบาล
วัตถุประสงค : มีโครงสรางระบบการบริหารการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ มีมาตรฐานตรวจสอบได และมีความคลองตัว

กระบวนการ
(1)

ความเสี่ยง
(2)

ปจจัยเสี่ยง
(3)

การประเมินความเสี่ยง การควบคุมท่ีควรจะมี
(8)

การ
ประเมิน

การควบคุม
ภายใน

(9)

การประเมิน
การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู

(10)

โอกาส
(4)

ผล
กระทบ

(5)

ระดับ
ความ

เสี่ยง(6)

ลําดับ
ความ

เสี่ยง(7)

1.การพัฒนา
บุคลากร

1.1 บุคลากรไมไดรับการ
พัฒนาตามเปาหมายท่ี
กําหนด

1.1.1 แผนการพัฒนาบุคลากรไมมี
ความชัดเจนและครอบคลุมทุกดาน

2.1.2 ผูบริหารพิจารณาการจัดสง
บุคลากรเขารับการพัฒนาไม
ครอบคลุมกับบุคลากรท่ีมีอยู
2.1.3 บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาไม
นําความรูท่ีไดรับจากการอบรมมา
พัฒนางาน
2.1.4 จัดบุคลากรไมตรงกับสาย
งาน
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สูง

ปาน
กลาง

สูง

นอย

1
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ลด/ควบคุมความเสี่ยงโดย
วิเคราะหและจัดทําแผนการ
พัฒนาบุคลากรให
ครอบคลุมทุกดาน

ลด/ควบคุมความเสี่ยงโดย
ใหบุคลากรรายงานผลหลัง
การฝกอบรมทุกครั้งท่ีไดรับ
การอบรม





ลงช่ือ.....................................................................ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวัฒน จงกุลสถิตชัย)

วันท่ี 8 มิถุนายน 2555

ERM1

หมายเหตุ การประเมินการควบคุม ใหระบุ :
 = มีและดําเนินการครบถวนสมบูรณ
? = มีแตดําเนินการไมครบถวนสมบูรณ
 = ไมมี



แผนบริหารความเสี่ยง
ช่ือหนวยงานสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 ( 1 ตุลาคม 2554 ถึง 30 กันยายน 2555)
ประเด็นยุทธศาสตร : พฒันาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล
วัตถุประสงค : เพื่อใหการบริหารจัดการทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กระบวนการ
(1)

ความเสี่ยงท่ีเหลืออยู
(2)

ปจจัยเสี่ยง
(3)

การจัดการความเสี่ยง
(4)

ผูรับผิดชอบ
(5)

กําหนดแลวเสร็จ
(6)

1.การพัฒนาบุคลากร 1.1 บุคลากรไมไดรับการ
พัฒนาตามเปาหมายท่ี
กําหนด

1.1.1 แผนการพัฒนา
บุคลากรไมมีความชัดเจน
และครอบคลุมทุกดาน

2.1.3 บุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาไมรายงานผลการ
อบรม

ลด/ควบคุมความเสี่ยงโดยวิเคราะหและจัดทํา
แผนการพัฒนาบุคลากรใหครอบคลุมทุกดาน

ลด/ควบคุมความเสี่ยงโดยใหบุคลากรรายงาน
ผลหลังการฝกอบรมทุกครั้งท่ีไดรับการอบรม

ฝายบริหารและจัดการ
ทรัพยากร

ฝายบริหารและจัดการ
ทรัพยากร

กันยายน 2555

กันยายน 2555

ลงช่ือ.....................................................................ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการฯ
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวัฒน จงกุลสถิตชัย)

วันท่ี 8 มิถุนายน 2555

ERM2



....................................................มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์
ประจําปีงบประมาณ...................

............................พ.ศ....................
วตัถุประสงค์ กระบวนการ

(3)
ผู้รับผดิชอบ กาํหนด

แล้วเสร็จ
สถานะ

ดําเนินงาน
วธีิการติดตามและ

ปัญหาอุปสรรค

มีโครงสร้างระบบ
การบริหารการ

ประสิทธิภาพ มี
มาตรฐานตรวจสอบ
ได ้และมีความ
คล่องตวั

การพฒันา
บุคลากร

พฒันา
บุคลากรไม่มีความชดัเจน
และครอบคลุมทุกดา้น

การ
พฒันาไม่รายงานผลการ
อบรม

วเิคราะห์และจดัทาํแผนการ
พฒันาบุคลากรใหค้รอบคลุม
ทุกดา้น

บุคลากรรายงานผลหลงัการ
ฝึกอบรม

ฝ่ายบริหารและ
จดัการทรัพยากร

ฝ่ายบริหารและ
จดัการทรัพยากร





จดัทาํแผนการพฒันา
บุคลากรประจาํปี

-

บุคลากรรายงานผล
หลงัการฝึกอบรม

อบรม

ลงช่ือ.............................................................ประธานคณะกรรมการฯ
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัยวัฒน จงกุลสถิตชัย)

วันท่ี  28 /กันยายน /2555

หมายเหตุ สถานะดําเนินงาน ใหระบุ :
 = ดําเนินการแลวเสรจ็ตามกําหนด
 = อยูระหวางการดําเนินงาน
 = ยังไมไดดําเนินการ

2555 2554 2555
2555กันยายน14

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ERM3



....................................................มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์
ประจําปีงบปร

............................พ.ศ....................
วตัถุประสงค์ กระบวนการ

(3)
ผู้รับผดิชอบ กาํหนด

แล้วเสร็จ
สถานะ

ดําเนินงาน
วธีิการติดตามและ

ปัญหาอุปสรรค

มีโครงสร้างระบบ
การบริหารการ

ประสิทธิภาพ มี
มาตรฐานตรวจสอบ
ได ้และมีความ
คล่องตวั

การพฒันา
บุคลากร

พฒันา
บุคลากรไม่มีความชดัเจน
และครอบคลุมทุกดา้น

พฒันาไม่รายงานผลการ
อบรม

วเิคราะห์และจดัทาํแผนการ
พฒันาบุคลากรใหค้รอบคลุม
ทุกดา้น

บุคลากรรายงานผลหลงัการ
ฝึกอบรม

ฝ่ายบริหารและ
จดัการทรัพยากร

ฝ่ายบริหารและ
จดัการทรัพยากร

ก.ย.





จดัทาํแผนการพฒันา
บุคลากรประจาํปี

-

บุคลากรรายงานผล
หลงัการฝึกอบรม

อบรม

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัยวัฒน์ จงกุลสถิตชัย)

หมายเหตุ สถานะดําเนินงาน ใหระบุ :
 = ดําเนินการแลวเสรจ็ตามกําหนด
 = อยูระหวางการดําเนินงาน
 = ยังไมไดดําเนินการ

2555 2554 2555
2555กันยายน14

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ERM4


