
บทที ่4
ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค

ปรัชญา (Philosophy)
ศูนยรวมความรู มุงสูการใหบริการ บนพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีมีประสิทธิภาพ

ปณิธาน (Determination)
มุงม่ัน ตั้งใจ เพ่ือพัฒนางานบริการดานสารสนเทศ ท่ีทันสมัย  และสะดวกรวดเร็ว ดวยจิตสํานึกท่ีดี

วิสัยทัศน (Vision)
เปนศูนยกลางแหงการเรียนรู สูงานบริการในรูปแบบดิจิตอล โดยใช ICT ท่ีทันสมัยภายในป 2561

สนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบสหวิทยาการดวยเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเต็มศักยภาพ

พันธกิจ (Mission)
1. พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงการเรียนรูท่ีทันสมัย
2. พัฒนางานบริการในรูปแบบดิจิตอลโดยใช ICT ท่ีทันสมัย
3. สนับสนุนการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย

วัตถุประสงค (Objectives)
1. ใหเปนแหลงรวบรวม จัดหาทรัพยากรสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือนํามาใชในการบริหารจัดการ

ใหเกิดประโยชนสูงสุดในดานการเรียนการสอนและการบริหาร ตามมาตรฐานสากล
2. เพ่ือใหบริการดานสารนิเทศหองสมุดและระบบเครือขายโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได

มาตรฐานและทันสมัย สามารถแขงขันได
3. มุงพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศและองคความรูดานระบบสารสนเทศตามมาตรฐานสากล
4. เพ่ือการจัดหา พัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหมีมาตรฐานและเหมาะสมกับการใชงาน



นโยบายการบริหารและการพัฒนามหาวิทยาลัย
การพัฒนาอุดมศึกษามีความมุงหมายท่ีจะพัฒนาอุดมศึกษาท้ังระบบใหเปนสถาบันการศึกษาชั้นสูงท่ีมี

คุณภาพสามารถผลิตและพัฒนาทรัพยากรมนุษยระดับกลาง และระดับสูงใหมีคุณภาพทัดเทียมนานาชาติ เปน
แหลงรวมของผูทรงคุณวุฒิท่ีสามารถชี้นําและผลักดันการพัฒนาประเทศใหเปนประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจ
ตั้งอยูบนรากฐานขององคความรูมากยิ่งข้ึน เพ่ือสรางเศรษฐกิจ ความยั่งยืนและการกินดีอยูดีของคนและชุมชน
การท่ีจะพัฒนาไปสูจุดมุงหมายดังกลาวไดนั้น การอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร
ตองชี้นําสังคมและชุมชนไปสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู ซึ่งจากแนวทางการพัฒนาสังคมและ
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร

ยุทธศาสตรท่ี 1: พัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศิลปกรรม การบริการ และ
บริหารธุรกิจสูสากล โดยการสรางคนดี คนเกงใหเปนทุนมนุษย (Human Capital) และ
สรางผูประกอบการรุนใหม (SMART Entrepreneur)

เปาประสงค (ของหนวยงาน)
ผูสําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถและศักยภาพทัดเทียมมาตรฐานสากล

กลยุทธ (ของหนวยงาน)
- จัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ
- ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและสังคมศาสตรโดยพัฒนาใหมีคุณภาพ

เพ่ิมข้ึน

มาตรการ/กลวิธี (ของหนวยงาน)
1. พัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการ ใหมีบรรยากาศเหมาะแกการเรียนตามแผนแมบทของ

มหาวิทยาลัยฯ ท่ีจัดทําข้ึน
2. พัฒนาเครือขายสารสนเทศเพ่ือใหสามารถรองรับความตองการใชงานของผูเรียนผูสอนได

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาอาจารยและบุคลากรทางการศึกษา

เปาประสงค (ของหนวยงาน)
ผูสําเร็จการศึกษามีความรูความสามารถและศักยภาพทัดเทียมมาตรฐานสากล

กลยุทธ (ของหนวยงาน)
พัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาในมหาวิทยาลัย



มาตรการ/กลวิธี (ของหนวยงาน)
1. สนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีศักยภาพศึกษาตอระดับปริญญาท่ีสูงข้ึนดวย

การใหทุนการศึกษา
2. สนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาความสามารถดานวิชาชีพเพ่ิมข้ึนดวยการ

ฝกอบรมการดูงาน
3. พัฒนาดานบุคลากร

3.1 จัดฝกอบรมพนักงาน เจาหนาท่ีใหมีความรู ความชํานาญในการดูแลและใชระบบสารสนเทศ
อยางมีประสิทธิภาพ

3.2 จัดฝกอบรมใหความรูกับบุคลากรในสวนท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการสมัยใหมท้ัง
ผูบริหารระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง

3.3 สนับสนุนใหผูบริหารเขารับการฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดเครือขาย
ความเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนประสบการณกับหนวยงานอ่ืน เชน หลักสูตรของสถาบัน
พระปกเกลา การอบรมของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา หลักสูตรนักบริหาร
มหาวิทยาลัย (นบม.) หลักสูตร นักบริหารมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนและสายวิชาการ
(นบก.) เปนตน

ยุทธศาสตรท่ี 5: พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล

เปาประสงค (ของหนวยงาน)
มีโครงสรางและระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโปรงใสเท่ียงธรรมมีมาตรฐานและตรวจสอบ

ได และบูรณาการกับทองถ่ินชุมชน

กลยุทธ (ของหนวยงาน)
พัฒนาระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพโปรงใส เท่ียงธรรมมีมาตรฐานและ

ตรวจสอบไดและบูรณาการกับทองถ่ินชุมชน

มาตรการ/กลวิธี (ของหนวยงาน)
1.พัฒนาใหมีระบบเครือขายสารสนเทศ เพ่ือเชื่อมโยงกับหนวยงานอ่ืนรวมถึงระบบประชุมทางไกล

และเพียงพอในการปฏิบัติงานดานตางๆ
2.พัฒนาใหมีระบบฐานขอมูล เพ่ือการบริหารจัดการและการตัดสินใจครอบคลุมและเชื่อมโยงทุกเขต

พ้ืนท่ีและทุกสวนงาน




